
 

 

 

20 PAŹDZIERNIKA 2026 r. UMK w Toruniu 

Ramowy czas wydarzenia: 10.00 – 16.00 

Miejsce wydarzenia: Collegium Maximum UMK w Toruniu, Sala Senatu, Plac Rapackiego 1, Toruń  

Region otwarty na talenty – jak wspólnie budować przyjazne środowisko dla 
naukowców i naukowczyń oraz osób doktoranckich z zagranicy? 

Cel wydarzenia 

Podsumowanie dotychczasowych działań sieci REGIOSTAFFNET, prezentacja dobrych praktyk oraz 
opracowanie rekomendacji dla uczelni, samorządów i instytucji publicznych w zakresie wspierania 
mobliności, obsługi i integracji naukowców i naukowczyń oraz osób doktoranckich z zagranicy w 
regionie kujawsko-pomorskim. 

 

Plan wydarzenia: 

9.30 – 10.00 rejestracja gości 

10.00 – powitanie: Prodziekan ds. rozwoju i organizacji WPiA, koordynatorka Regiostaffnet dr Jagoda Jaskulska 

10.05 – otwarcie konferencji: Prorektor ds. Nauki UMK dr hab. Adam Kola, prof. UMK 

10.10 – przemówienie Wicemarszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego Zbigniewa Ostrowskiego 

10.15 – przemówienie Zastępcy Prezydenta Miasta Torunia Adama Szponki 

10.20 – 11.30 Panel I 

Od wizy do codzienności – jak usprawnić obsługę naukowców  

i naukowczyń oraz osób doktoranckich z zagranicy w regionie? 

Cel panelu 

Dyskusja na temat najważniejszych wyzwań administracyjnych związanych z przyjazdem do Polski, 
legalizacją pobytu oraz funkcjonowaniem naukowców i naukowczyń oraz osób doktoranckich z 
zagranicy. Panel ma służyć wymianie doświadczeń pomiędzy uczelniami, administracją rządową i 
samorządową.  



 

 

 

Uczestnicy/uczestniczki: 

• Katarzyna Andrzejewska, przedstawicielka Kujawsko-Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w 
Bydgoszczy, Zastępca Dyrektora Wydziału Spraw Cudzoziemców , 

• Natalia Konwerska, przedstawicielka Fundacji EMIC, Prezeska Zarządu, 
• Monika Zaremba, przedstawicielka sieci EURAXESS Polska, Zespół Rozwoju Potencjału 

Instytucji, 
• dr Maciej Jażdżewski, przedstawiciel uczelni zrzeszonych w Euraxess, zastępca dyrektora 

Centrum Spraw Pracowniczych UŁ,  
• Monika Matowska, przedstawicielka uczelni partnerskiej, Kanclerz UKW w Bydgoszczy. 

Zagadnienia 

• najczęstsze problemy administracyjne zgłaszane przez cudzoziemców, 
• procedury pobytowe i ich wpływ na mobilność naukową, 
• współpraca uczelni z administracją publiczną, 
• rozwój regionalnych usług typu Welcome Centre, 
• możliwości usprawnienia obsługi cudzoziemców w regionie.  

 
Prowadzenie: Urszula Walenczak 
11.30 – 11.45 – wspólne zdjęcie 
11.45 – 12.00 – przerwa kawowa 

 

12.00 – 13.15 Panel II  

Region przyjazny talentom – jak przyciągać i zatrzymywać zagranicznych 

naukowców i naukowczynie? 

Cel panelu: 

Prezentacja działań podejmowanych przez samorządy, uczelnie i pracodawców na rzecz zwiększania 
atrakcyjności regionu jako miejsca pracy, prowadzenia badań naukowych oraz życia dla zagranicznych 
talentów. 

Uczestnicy/uczestniczki: 

• Magdalena Burdziej, przedstawicielka Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-
Pomorskiego, Dyrektorka Departamentu Współpracy Zagranicznej, 

• Adam Szponka, przedstawiciel Urzędu Miasta Torunia, Zastępca Prezydenta Miasta Torunia,  
• dr Andrzej Wolan, przedstawiciel organizacji wspierających rozwój gospodarczy regionu, 

Prodziekan ds. studenckich Wydziału Chemii UMK, 



 

 

 

• prof. dr hab. Marek Macko, przedstawiciel uczelni partnerskiej, Prorektor ds. Organizacji, 
Współpracy i Rozwoju UKW, 

• prof. dr hab. Adam Kola, Prorektor ds. Nauki Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu  
 

Zagadnienia: 
• czynniki decydujące o wyborze miejsca pracy i życia przez naukowców z zagranicy, 
• współpraca uczelni z otoczeniem społeczno-gospodarczym, 
• możliwości zatrudnienia partnerów i członków rodzin naukowców, 
• znaczenie jakości życia, infrastruktury i oferty kulturalnej, 
• budowanie marki regionu przyjaznego talentom. 

 
Prowadzenie: Marcin Czyżniewski 
 
13.15 – 14.00 przerwa lunchowa 

 

14.00 – 15.15 Panel III 

Inkluzywna uczelnia, inkluzywny region – jak budować społeczność otwartą na 

różnorodność? 

Cel panelu: 

Omówienie działań wspierających integrację międzynarodowej społeczności akademickiej oraz 
tworzenie środowiska sprzyjającego różnorodności, równości i włączeniu społecznemu. 

Uczestnicy/uczestniczki: 

• dr Ewelina Idziak, Pełnomocniczka Rektora ds. Umiędzynarodowienia UKW w Bydgoszczy, 
• prof. Magdalena Bergmann, Prorektorka ds. Międzynarodowych WSG w Bydgoszczy, 

przedstawicielka organizacji wspierającej migrantów i przedstawicielka uczelni partnerskiej 
• Natalia Konwerska, przedstawicielka samorządu lokalnego, Fundacja EMIC, Toruńska Rada 

Równego Traktowania, 
• Pedro Trus Mendes, doktorant Wydziału Filozofii i Nauk Społecznych na kierunku socjologia 

UMK, 
• Prof. Aleksandra Derra, ekspertka ds. różnorodności i inkluzji, Pełnomocniczka Rektora do 

spraw równego traktowania UMK w Toruniu. 
 

Zagadnienia: 

• integracja zagranicznych pracowników, pracowniczek i osób doktoranckich, 



 

 

 

• wsparcie rodzin osób przyjeżdżających do Polski, 
• dobre praktyki w zakresie diversity, equity and inclusion (DEI), 
• budowanie poczucia przynależności do społeczności akademickiej, 
• przeciwdziałanie wykluczeniu i stereotypom. 

 
Prowadzenie: Małgorzata Błaszczak  
 
15.00 – 15.30 – minirecital i przerwa kawowa  

 

15.30 – 16.00 Sesja podsumowująca 

Rekomendacje dla rozwoju przyjaznego ekosystemu dla naukowców  

i naukowczyń oraz osób doktoranckich z zagranicy w regionie kujawsko-

pomorskim 

Moderowana dyskusja przedstawicieli wszystkich paneli poświęcona identyfikacji najważniejszych 
wyzwań oraz wypracowaniu wspólnych rekomendacji dla: 

• uczelni wyższych, 
• administracji rządowej, 
• samorządów lokalnych i regionalnych, 
• instytucji wspierających umiędzynarodowienie nauki.  

 

Efektem sesji będzie opracowanie dokumentu zawierającego rekomendacje i dobre praktyki 
wspierające rozwój regionu jako atrakcyjnego miejsca dla naukowców, doktorantów oraz ich rodzin. 

Prowadzenie: Jagoda Jaskulska 

 

 

 

  

Program "Sieć NAWA-EURAXESS" finansowany jest ze środków Unii Europejskiej z Funduszu Europejskiego dla Rozwoju 

Społecznego 2021 – 2027 (FERS) w ramach projektu pt.: „Wsparcie instytucji szkolnictwa wyższego i nauki w obsłudze osób 

cudzoziemskich oraz Polek i Polaków wyjeżdżających za granicę”, nr FERS.01.05.IP.08-0003/24 (Projekty FERS) 
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